Temeljem odredbi ¢lanka 13. i élanka 18. Zakona o udrugama (,Narodne novine® broj 74/14,
70/17, 98/19, 151/22) i odluka o izmjenama Statuta na sjednicama Skupstina odrzanih
18.03.2022. i 15.03.2024. godine, Skupstina Udruge hrvatskih trZznica donosi sljiedeci
proc¢iséeni tekst Statuta:

STATUT
UDRUGE HRVATSKIH TRZNICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Udruga hrvatskih trznica (u daljnjem tekstu: Udruga) je strukovna udruga osnovana od strane
pravnih i fizickih osoba sa sjedistem u Republici Hrvatskoj kojima je osnovna djelatnost
organiziranje trznica u hrvatskim gradovima i naseljima, upravljanje njihovim radom i skrb o
njihovom odrzavanju i unapredenju.

Clanak 2.

Ovim Statutom se ureduju naziv i sjediste Udruge, znak i pe€at Udruge te njihov izgled,
podrucje djelovanja Udruge; zastupanje Udruge; ciljevi i djelatnosti Udruge; javnost rada
Udruge; ¢lanstvo u Udruzi (uvjeti i naéin uélanjivanja i prestanak Clanstva, prava, obveze i
odgovornosti te stegovna odgovornost ¢lanova Udruge kao i nain vodenja popisa Clanova),
unutarnji ustroj odnosno tijela Udruge (njihov sastav i nadin sazivanja sjednica, ovlasti i
odgovornosti, na¢in odlu¢ivanja, uvjeti i naéin izbora i opoziva, trajanje mandata i drugo);
izbor i opoziv likvidatora Udruge; imovina Udruge, nacin stjecanja i raspolaganje imovinom i
raspolaganje s mozebitnom dobiti; prestanak postojanja Udruge te postupak s imovinom u
sluaju prestanka postojanja Udruge, nadin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
Udruge i druga pitanja od znaéenja za Udrugu i njeno ¢€lanstvo.

Clanak 3.

Udruga je pravna osoba upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.
Udruga je neprofitna pravna osoba.
Za preuzete obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanak 4.

Pun naziv Udruge je ,UDRUGA HRVATSKIH TRZNICA".
Skraceni naziv je UHT.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Clanak 5.

Udruga ima svoj znak i pecat.

Peéat Udruge je pravokutnog oblika promjera 37x16 mm.

Prostor pecata ispunjen je tekstom: ,Udruga hrvatskih trznica” te oznakama utega,
lista i kvadratom te numerickom oznakom.



Clanak 6.

Udrugu zastupaju Predsjednik UHT-a, odnosno osoba koja ga, na temelju odredaba ovog
Statuta i odluka nadleznih tijela Udruge, zamjenjuje u slu¢aju njegove sprijeCenosti ili
priviemene odsutnosti.

Clanak 7.

Rad Udruge je javan.
Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacin odreden ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

Il. CILJEVIIDJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 8.

Temeljni cilj Udruge je da zajedni¢kim djelovanjem u zajednici poveéa udio potrosnje
domacih poljoprivrednih proizvoda izravnom kupovinom posebno sezonskih proizvoda na
trznicama od samih poljoprivrednika, te tako postane srediSnje mjesto u Hrvatskoj za
kupovanje domace, svjeze hrane poznatog porijekla i uzgojene prema nacelima odrZive
poljoprivrede.

Clanak 9.

Ostali ciljevi Udruge su:
- izgradivati i unapredivati trzniCko poslovanje na nacin koji ¢e poticajno djelovati na
razvitak onog dijela hrvatskog gospodarstva koji je plasmanom svojih proizvoda (usluga)
orijentiran na hrvatske trznice, posebno obiteljska poljoprivredna gospodarstva i obrtnistvo,
te koji ¢e Stititi interese potrosaca;
- stalno poboljSavati uvjete po kojima se obavlja trgovina i metode obavljanja trgovine na
hrvatskim trznicama kako bi se u $to vecoj mjeri zadovoljilo potrebe i interese stanovnika u
hrvatskim gradovima i naseljima (kupce—potroSace) odnosno potrebe i interese jedinica
lokalne samouprave na ¢ijem su podrudju trznice organizirane i u tom smislu dogovarati s
nadleznim drzavnim organima i jedinicama lokalne samouprave jedinstvene normative za
obavljanje trznic¢kih djelatnosti (minimalni tehnicki i drugi uvjeti poslovanja, trzni red i drugo)
koji ¢e biti garancijom kvalitete trznickog poslovanja uz istovremeno respektiranje
regionalnih (gradskih, mjesnih itd.) obi¢aja i tradicija u mjeri koja neée ugroziti druge bitne
interese gradana-potrosaca;
- sudjelovati u donosenju propisa (zakonskih i podzakonskih akata) kojima ¢e se olaksati
ponuda i prodaja proizvoda i usluga na trznicama kao i ostalih propisa kojima se ureduje
rad i organizacija trZznica s ciliem da oni postanu Sto dostupniji svim slojevima potro$aca
(stanovnistva).
- poticati sve vidove suradnje s nadleznim drzavnim organima, sluzbama i institucijama,
znanstvenim i drugim institucijama i udrugama ¢iji su ciljevi podudarni s ciljevima Udruge i
to, u prvom redu, u odnosu na zastitu Zivota i zdravlja gradana, zastitu drugih interesa
gradana—potrosaca (primjene propisa, uzanci i dobrih poslovnih obi¢aja o trgovini &iji je cilj
zastita interesa potro$aca) te zastitu okoliSa i zastitu drugih vrednota koje ukupno gledano
Cine kvalitetu Zivljenja gradana u razvijenim gradanskim demokratskim drustvima;



- poticati dijalog izmedu proizvodaca poljoprivrednih proizvoda, potroSaca i nadleznih
institucija i tijela o znacCaju izravne prodaje domacih proizvoda za odrzivost i povecanje
domace poljoprivredne proizvodnje te time ocuvanja i razvoja ruralnog prostora;

- poticati oCuvanje tradicijskih vrijednosti i prepoznatljivosti hrvatskog ruralnog prostora

promicanjem tih vrijednosti na prostorima trznica;

- iznalaziti nove organizacijske oblike, tehnicka i tehnoloska rjeSenja, efikasne informacijske
sustave, sustave medusobne komunikacije i razmjene informacija i drugo, i to na naéin na
koji ¢e se usluge trznica uciniti konkurentnim to jest prihvatljivim za korisnike usluga trznica,
a ukupno poslovanje trznica ekonomicnijim i profitabilnijim.

Clanak 10.

Ciljevi Udruge ostvarivat ée se, prvenstveno, putem strukovnog, interesnog i poslovnog
povezivanja ¢lanova Udruge.

Udruga ¢ée svoje temeljne cilieve ostvarivati i suradnjom s pojedincima, prosvjetnim,
znanstvenim i drugim udrugama i drustvima, specijaliziranim ustanovama i organizacijama,
nadleznim drzavnim tijelima i institucijama, odnosno sa svim fizickim i pravnim osobama na
nacionalnoj i medunarodnoj razini koji svojim radom mogu pripomo¢i ostvarivanju temeljnih
ciljeva Udruge.

Clanak 11.

Djelatnosti Udruge koje trebaju posluziti ostvarenju ciljeva Udruge prvenstveno su:

- stvaranje uvjeta za slobodno strukovno, interesno ili poslovno udruzivanje Clanica Udruge
na projektima koji trebaju posluziti ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge;

- organiziranje dijaloga i suradnje Udruge i njezinih Clanova s nadleznim tijelima i
institucijama u cilju zajednickog rjeSavanja svih problema koji ée proizi¢i iz potreba za
unaprjedivanjem trznickog poslovanja;

- organiziranje suradnje relevantnih znanstvenika i znanstvenih institucija odnosno udruga
radi iznalazenja pravnih odgovora na pitanja i probleme koji ée se pojaviti tijekom
ostvarivanja temeljnih ciljeva Udruge;

- organiziranje suradnje s odgovaraju¢im tijelima Hrvatske gospodarske komore i ostalim
strukovnim organizacijama koje ureduju ili utjeCu na obavljanje trznicke djelatnosti;

- organiziranje seminara, savjetovanja, radionica, studijskih putovanja i drugih oblika
struénog usavr$avanja djelatnika ¢lanova Udruge i njihovih suradnika;

- organiziranje sajmova, izlozbi i slicnih manifestacija, a kojima se promoviraju djelatnosti i
proizvodi koje nude trznice, kao i sudjelovanje na istim takvim manifestacijama u Hrvatskoj i
inozemstvu;

- pruzanje pomo¢i élanovima Udruge i izradi investicijskih programa i planova izgradnje novih
trznickih kapaciteta i drugo;

- organiziranje jedinstvenog informacijskog sustava radi efikasnijeg pracenja svih relevantnih
kretanja na hrvatskim trznicama, koja bi mogla biti pokazateljem ¢lanovima Udruge prilikom
donosenja poslovnih odluka, ili potaknuti inicijative za zajednicke programe i projekte, koji bi
rezultirali ostvarivanjem zajednickih ciljeva;

- izdavanje glasila Udruge odnosno drugih publikacija kada se za to ukaze potreba i prigoda;

- sudjelovanje u drugim djelatnostima kojima se poti¢e skladniji razvitak hrvatskih trznica i
hrvatskog gospodarstva.



. NACELA DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 12.

Djelovanje Udruge i svih njezinih tijela je javno i utemeljeno na demokratskim nacelima.
Javnost rada Udruge osigurava se:

- javnim karakterom (otvorenoscu) sjednica svih njezinih tijela;

- izvjescivanjem ¢lanova Udruge o djelovanju Udruge i njenih tijela pisanim izvjes¢ima,
neposrednim priopéavanjem na sjednicama tijela Udruge,

- omogucavanjem uvida ¢lanovima Udruge u izvjeS¢a i zapisnike sa sjednica tijela
Udruge, davanjem odgovora na moguéa pitanja ¢lanova Udruge i na druge nacine
uobi¢ajene u demokratskom svijetu;

- obavjestavanjem javnosti o aktivhosti Udruge putem sredstava javnog
priopéavanja, struénih asopisa, biltena, letaka ili putem web stranice i na druge
pogodne nacine.

Clanak 13.

lzuzeée od odredbe prethodnog €lanka, javnost rada (otvorenost) sjednica tijela Udruge
moze se ograniciti ili iskljuciti u sluaju vodenja stegovnog postupka protiv ¢lana Udruge,
zbog najtezih povreda interesa i ugleda Udruge i njenih ¢lanova, zbog teSke povrede javhog
morala ili zbog djelovanja protivhog Ustavu i zakonima Republike Hrvatske kojim se nanosi
Steta Udruzi ili njenim ¢lanovima.

Odluka o ograni¢avaniju ili iskljuéenju javnosti, u smislu odredbe prethodnog stavka, donosi
Predsjednik UHT-a.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 14.

Udruga ima redovne, pridruzene i po¢asne ¢lanove.

Redovnim ¢&lanom Udruge moze postati svaka pravna i fizicka osoba sa sjedistem u
Republici Hrvatskoj koja je registrirana za obavljanje djelatnosti upravljanja trznicama,
odnosno odgovarajuc¢im djelatnostima iz nomenklature djelatnosti.

Pridruzenim ¢lanovima Udruge mogu postati pravne i fizicke osobe ili udruge gradana Ciji su
cilievi podudarni s ciljevima Udruge (jedinice lokalne samouprave ili regionalne uprave,
udruzenja poljoprivrednika, udruzenja korisnika usluga hrvatskih trznica i dr.). Odluku o
prihvacanju zahtjeva za ¢lanstvom donosi Vije¢e UHT-a.

Poc&asnim ¢lanom Udruge moze postati svaka fiziCka i pravna osoba koja je na bilo koji nacin
znatnije pripomogla ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge.

Naslov po¢asnog ¢lana Udruge dodjeljuje Skupstina UHT-a na prijedlog ¢lanova Udruge.

Clanak 15.

Svojstvo €lana Udruge (redovnog ili pridruzenog) stjeCe se prihvaéanjem programskih nacela
i Statuta Udruge, te upisom u evidenciju ¢lanova koju vodi Udruga na temelju pristupnica.

Clanak 16.



Popis ¢lanova Udruge vodi se elektroni€ki i obavezno sadrzi podatke o osobnom
imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB-u), kategoriji €lanstva, a moze
sadrzavati i druge podatke.
Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

Clanak 17.

Prava i obveze redovnih ¢lanova Udruge su:
- birati i biti biran u tijela Udruge,
- neposredno sudjelovati i odlucivati o radu Udruge,
- biti upoznat s radom Udruge,
- redovno plaéati ¢lanarinu,
- aktivno sudjelovati u djelatnostima Udruge,
- doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruge,
- pridrzavati se odredbi Statuta Udruge te
- CGuvati i podizati ugled Udruge.

Clanak 18.
Prava i obveze pridruzenih ¢lanova Udruge ureduju se posebnim odlukama Vijeca UHT-a.
Clanak 19.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- neplaéanjem ¢lanarine
- dobrovoljnim istupom iz ¢lanstva
- isklju¢enjem iz ¢lanstva
- prestankom pravne osobe ¢lana Udruge
- smrdéu fizicke osobe ¢lana Udruge.

Clanak 20.

Odluku o iskljuéenju iz Udruge, u slu¢ajevima neizvr$avanja obveza ¢lana Udruge, odnosno
djelovanja ¢&lana Udruge suprotno programskim cilievima i Statutu Udruge donosi Nadzorni
odbor.

Protiv odluke o iskljuéenju dopustena je zalba Skupstini UHT-a u roku 30 (trideset)

dana od dana primitka odluke Nadzornog odbora.

O zalbi odluéuje Skupstina UHT-a na prvoj narednoj sjednici. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 21.
Cinjenica prestanka &lanstva u Udruzi upisuje se u popis ¢lanova Udruge.

Cinjenica prestanka ¢&lanstva u Udruzi, osim u slu€aju iz stavka 1. prethodnog ¢lanka, ne
utjeée na obveze nastale prije nego $to je prestalo ¢lanstvo u Udruzi.



V. UNUTARNJI USTROJ I TIJELA UDRUGE
Clanak 22.
Udrugom upravljaju njezini ¢lanovi putem svojih predstavnika u tijelima Udruge.

Tijela Udruge su:
- Skupstina UHT-a
- Vijece UHT-a
- Predsjednik UHT-a i Zamjenik predsjednika
- Nadzorni odbor UHT-a
- Tajnistvo UHT-a.
Clanak 23.

SKUPSTINA UHT-a je najvise tijelo Udruge. Skupstinu &ine predstavnici svih
redovnih ¢lanova Udruge.
Predstavnike u Skupstini imenuju osobe ovlastene za zastupanje ¢lanova Udruge.
Radi osiguravanja zadovoljavajuce razine stru¢nosti u odnosu na teme koje su predmetom
raspravljanja Skupstine, &lan Udruge moze za pojedine konkretne sjednice Skupstine
imenovati i viSe predstavnika — delegaciju.
U sluéaju iz prethodnog stavka, prilikom glasovanja, izjasnjavanje delegacije ¢lana Udruge
broji se kao 1 (jedan) glas.

Clanak 24.

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne.
Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se najmanje jednom godisnje.
Skupstinu saziva Predsjednik Udruge najmanje 2 (dva) tjedna prije datuma
odrzavanja, uz naznaku mjesta i datuma odrzavanja sjednice i dnevnog reda.
Uz poziv za sjednicu predstavnicima (delegacijama) ¢lanica, dostavljaju se svi materijali
(izvjeSc¢a, prijedlozi, analize i dr.) nuzni za kvalificirano vodenje rasprave po svim tockama
predloZzenog dnevnog reda.
Clanak 25.

Izvanredna sjednica Skupstine saziva se uvijek kada za to postoje opravdani razlozi.
lzvanrednu sjednicu SkupStine saziva Predsjednik, a moze je sazvati i Vijece ili Nadzorni
odbor.

Pravila o pripremi redovne Skupstine jednako se odnose i na izvanrednu Skupstinu.

|zborne sjednice Skupstine odrzavaju se po isteku mandata tijela UHT-a
(Predsjednik, Zamjenik predsjednika, Vijece i Nadzorni odbor), a po potrebi i ranije.

Clanak 286.

Odluke na Skupstini donose se veéinom glasova nazocnih predstavnika ¢lanova Udruge, u
pravilu javnim glasovanjem.

Odluka o tajnom glasovanju za sve ili samo pojedine to¢ke dnevnog reda donosi se na samoj
sjednici na prijedlog najmanje 3 (tri) ¢lana Udruge.



Clanak 27.

Skupstina Udruge:
a) razmatra:

- ozivljavanje prihvacéenih programa djelovanja i drugih akata Udruge;

- izvjeséa o radu Vijec¢a, Nadzornog odbora, Predsjednika i TajniStva te radnih
tijela (povjerenstava, struénih timova i sl.) utemeljenih od strane Skupstine,
Vijeéa ili Nadzornog odbora u realizaciji konkretnih programa i zadaca Udruge;

- sva druga pitanja vazna za djelovanje Udruge.

b) utvrduje:
- osnovne elemente politike djelovanja Udruge sadrzane u odredbama ovog

Statuta i programima Udruge.

c) donosi:
- Statut te njegove izmjene i dopune,
- programe rada Udruge, financijski plan i zavrsni racun Udruge,
- odluku o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine,
- druge akte i odluke cije dono$enje ovim Statutom nije dano u nadleznost drugim

Tijelima Udruge.

d) bira i razrieSava:
- Predsjednika, Zamjenika predsjednika, ¢lanove Vije¢a i ¢lanove Nadzornog odbora

Udruge.

Skupstina raspravlja i o drugim pitanjima od interesa za Udrugu.
Skupstina odluéuje o prigovorima i Zalbama protiv odluka i akata $to su ih donijeli Vijece ili
Nadzorni odbor, ako ovim Statutom nije drukgije odredeno.

Clanak 28.

VIJECE UHT-a je kolegijalno operativno tijelo koje obavlja izvréne i druge poslove odredene
ovim Statutom i druge poslove koje mu povjeri Skupstina, a narocito:

a) priprema:
- prijedlog dnevnog reda, mjesto i datum odrzavanja sjednice Skupstine i sve
materijale za Skupstinu,
- prijedlog Statuta te njegove izmjene i dopune,
- program rada Udruge i
- prijedlog financijskog plana te zavrsni racun Udruge.

b) donosi:
- plan i kalendar aktivnosti Udruge,
- odluke o naéinu rasporedivanja i upotrebi sredstava kojima se Udruga sluzi u
ostvarivanju svojih ciljeva i zadaca,
- odluku o visini naknada zaposlenih osoba u Udruzi, honorarima za vanjske
suradnike ili obavljene poslove prema Udruzi kao i o drugim eventualnim

pla¢anjima u Udruzi,



- druge odluke vezane za poslovanje Udruge.

C) osigurava:
- ostvarivanje programa rada, financijskog plana, odluka, zaklju¢aka i smjernica za
rad koje je donijela Skupstina i
- koordinaciju rada svih stru¢nih radnih tijela (povjerenstava, odbora, i sl.).

d) imenuje odnosno bira i razrjeSava:
- Tajnistvo UHT-a,
- &lanove struénih radnih tijela, osim onih koje odreduje Skupstina.

Vijeée UHT-a obavlja i druge poslove od interesa za Udrugu u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Udruge i odlukama Skupstine UHT-a.

Clanak 29.

Vijece ima 9 (devet) ¢lanova.
U sastav Vijeca po svojoj funkciji ulazi Predsjednik UHT-a, koji je ujedno i predsjednik Vijeca.
Ostale ¢lanove Vijeca bira Skupstina na prijedlog ¢lanova Udruge.

Clanak 30.

Mandat ¢lanovima Vijeca, jednako kao i mandat Predsjednika i Zamjenika predsjednika traje
2 (dvije) godine, a isti ¢lanovi mogu biti predlagani i birani (imenovani) i na sliede¢im
izborima bez ograniCavanja broja mandata, Sto Ce ovisiti o kvaliteti njihovog djelovanja u
Vijecu, odnosno o uspjesnosti djelovanja Vijeca.

Clanak 31.

Skupstina moze opozvati Vijece u cijelosti ili samo pojedine njegove ¢lanove.

Ukoliko se opoziva Citavo VijeCe, Skupstina ¢e u roku od trideset dana, izabrati novo Vijece s
mandatom od 2 (dvije) godine.

Ukoliko se opoziva samo pojedine Clanove Vije€a, biraju se samo novi ¢lanovi Vijeéa Ciji ¢e
mandat trajati do isteka mandata Vijeca, radi popune kojeg su birani.

Odredba prethodnog stava o biranju samo pojedinih ¢lanova Vijeéa, radi popune sastava
Vije¢a zbog opoziva pojedinih &lanova Vijeca, jednako se odnosi i na slu¢aj opoziva
Predsjednika i Zamjenika predsjednika, odnosno na sve slucajeve prijevremenog prestanka
mandata pojedinih ¢lanova Vijeca (ostavka, umirovljenje, smrt ili prestanak radnog odnosa
predstavnika ¢lana Udruge, duza sprijecenost ili zakonske prepreke za obavljanje funkcije
Clana Vijeca, istupanje ili isklju¢enje ¢lana iz Udruge d&iji je predstavnik ¢lan Vijeéa i sl.).

Clanak 32.

VijeCe se sastaje po potrebi, a najmanje 4 (Cetiri) puta godisnje.

Predsjednik UHT-a saziva sjednice i rukovodi sjednicama Vijeéa.

U sluCaju priviemene odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika radom Vije¢a rukovodi
Zamijenik predsjednika.



Clanak 33.

Odluke na Vije¢u donose se vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova Vijeca.
Vije¢e svoje odluke donosi javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada samo odluci da ¢e se o
odredenom pitanju glasovati tajno.
Predsjednik je ovlasten suspendirati odluku Vije¢a za koju utvrdi da je suprotna zakonu i
odredbama ovog Statuta.
U sluéaju iz prethodnog stavka, Predsjednik je duzan hitno sazvati izvanrednu Skupstinu radi
donosenja konacéne odluke o spornom pitanju.
Na sjednicama Vijeéa vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuje Predsjednik.
Zapisnici sa sjednica Vije¢a dostavljaju se ¢lanovima Udruge te ¢lanovima Vijeca i
Nadzornog odbora.

Clanak 34.

U posebno hitnim slué¢ajevima ako to nalazu okolnosti, a nije moguce odrzati sjednicu Vijeca,
Predsjednik je ovlasten samostalno donijeti odluku iz nadleznosti Vije¢a na nacin da
prethodno obavi konzultacije (telefonom, faksom ili e-mailom) s ¢lanovima Vijec¢a i dobije
suglasnost veéine ¢lanova Vijeca.

U sluéaju iz prethodnog stavka Predsjednik je duzan na prvoj sljedecoj sjednici zatraZiti od
Vije¢a da verificira, na taj nacin, donesenu odluku.

Clanak 35.

PREDSJEDNIK | ZAMJENIK PREDSJEDNIKA UHT-a dragovoljna je funkcija na koju moze
biti izabran samo drzavljanin Republike Hrvatske.

Kandidaturu Predsjednika UHT-a predlaze najmanje 3 (tri) ¢lana Udruge.

Izabran je predloZeni kandidat za kojeg je glasovala vec¢ina nazoc¢nih predstavnika Clanova
Udruge.

Glasovanije o izboru predsjednika moze biti javno ili tajno. O nacinu glasovanja odluku donosi
Skupstina.

Mandat Predsjednika je 2 (dvije) godine i moze biti ponovno biran.

Predsjednik UHT-a ujedno je i Predsjednik Vije¢a UHT-a.

Predsjednik UHT-a za svoj rad odgovara Skupétini i Vijecu.

Clanak 36.

Predsjednik UHT-a :
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,
- saziva i rukovodi sjednicama Skupstine i Vijeca,
- odgovara za podnos$enje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca,
- odgovara za zakonito i pravilno izvr§avanje financijskog plana,
- kontrolira provodenje planova i programa rada Udruge,
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,
- potpisuje sve akte koje donose Skupstina i Vijece,
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- obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim aktima $to ih
je donijela Skupstina i druga tijela Udruge.

Clanak 37.

U sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika Udruge zamjenjuje Zamjenik predsjednika,
s time da dok zamjenjuje Predsjednika, Zamjenik ima i njegove ovlasti propisane ovim
Statutom.

Clanak 38.

NADZORNI ODBOR cine 3 (tri) ¢lana, a imenuje ih Skupstina.

Mandat ¢lanovima Nadzornog odbora je 2 (dvije) godine i mogu biti ponovo birani.
Predsjednika Nadzornog odbora biraju €¢lanovi Nadzornog odbora izmedu sebe.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti i &lanovi Vijeéa. Na opoziv ¢lanova Nadzornog
odbora jednako se odnose odredbe ovog Statuta o opozivu ¢lanova Vijeca.

Clanak 39.

Nadzorni odbor prati i nadzire rad tijela Udruge, pazeci narocito na zakonitost njihovog rada,
pridrzavanje odredaba ovog Statuta i provedbu programa rada Udruge utvrdenog od strane
Skupstine.

Nadzorni odbor radi na sjednicama, a odluke donosi ve¢inom glasova.

Tijela Udruge, duzna su Nadzornom odboru staviti na raspolaganje sve materijale (zapisnike
sa sjednica, odluke i sl.) koje Nadzorni odbor bude u svom radu trebao.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo biti nazoéni na svim sjednicama tijela Udruge.

Clanak 40.

Nadzorni odbor odluc¢uje o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge, o
stegovnoj odgovornosti ¢lanova Udruge u sluCajevima povrede duznosti koje proizlaze iz
odredaba ovog Statuta, programa rada i drugih akata Udruge te u drugim sluéajevima kada
postoji opravdana sumnja da su povrijedeni interesi Udruge i njezinih ¢lanova, odnosno da
se odredenim postupanjima nanosi Steta ugledu Udruge ili njenih ¢lanova.

Clanak 41.

TAJNISTVO UHT-a obavlja sve struéne, organizacijske i administrativno-tehni¢ke poslove za
Udrugu i njena tijela.

Tajnistvo Udruge ¢ine zamjenik predsjednika kojeg bira Skups$tina i tajnik kojeg imenuje
Vijeée UHT-a.

Za funkciju tajnika moze biti imenovan drzavljanin Republike Hrvatske s visokom struénom
spremom, znanjem jednog stranog jezika, potrebnim iskustvom i organizacijskim
sposobnostima.

Angazman c¢lanova tajniStva moze se temeljiti na ugovoru o radu (radni odnos) zaklju¢enim
sa UHT-om ili nekim od njezinih redovnih Clanova ili na temelju ugovora o vanjskoj suradniji.
Clanovi Udruge su duzni osigurati prostorno-tehniéke i organizacijske uvjete za rad Tajnistva.
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Clanak 42.

TAJNIK obavlja sljedece poslove:

- priprema struéna predavanja, seminare i tecajeve, kao i prakticne prikaze prema
programu rada Udruge,

- daje prijedloge za osnivanje stru¢nih radnih tijela i povjerenstva po odredenim pitanjima i
uocenoj problematici u ostvarenju ciljeva Udruge,

- izraduje prijedlog strategije i programa rada Udruge i organizira njegovu provedbu po
ovlastenju Predsjednika,

- predstavlja Udrugu i suraduje s domacim i medunarodnim struénim i znanstvenim
institucijama i udruzenjima koja se bave djelatnostima od interesa Udruge,

- predlaze godisnji i viSegodisnji program rada Udruge,

- organizira i provodi struéno usavr$avanje i osposobljavanje ¢lanova udruge putem
predavanja, izdavanja stru¢nih publikacija, teajeva, prakti¢nih prikaza i seminara,

- izvréava odluke i zakljucke Skupstine, Vijeca i drugih tijela Udruge ako ovim Statutom za
konkretan sluéaj nije odredena nadleznost dugih osoba odnosno tijela Udruge,

- sudjeluje u pripremi i odgovoran je za informiranje ¢lanova o aktivnostima i dogadajima u
Udruzi.

- predlaze Vijecu UHT-a i Skupstini pravilnike i akte potrebne za provedbu programa rada,

- podnosi godi$nje izvje$ce o provedbi programa razvoja UHT-a,

- priprema materijale za sjednice Vijec¢a i Skupstine UHT-a,

- vodi zapisnike sa sjednice Skupstine i Vije¢a UHT-a,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, odlukama Skupstine, Vijeca ili Predsjednika,
a u skladu sa Statutom i zakonima.

Clanak 43.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA obavlja sljedece poslove:

- sudjeluje u priprema materijale za sjednice Vije¢a i Skupstine UHT-a,

- koordinira poslove vezane za materijalno-financijsko poslovanje i upozorava nadlezna
tijela na eventualno kréenje propisa vezanih za materijalno-financijsko poslovanje,

- izvr8ava odluke i zakljutke Skupstine, Vijeca i drugih tijela Udruge ako ovim Statutom za
konkretan slu¢aj nije odredena nadleznost drugih osoba odnosno tijela Udruge,

- brine se o provodenju odluka tijela Udruge,

- koordinira organizacijske aktivnosti Udruge,

- sudjeluje u pripremi materijala za web stranice Udruge i opéenito u informiranju ¢lanova
Udruge o aktivnostima i dogadajima u Udruzi,

- sudjeluje u izradi prijedloga strategije i programa rada Udruge i organizaciji njegove
provedbe,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, odlukama Skupstine, Vije¢a ili Predsjednika,
a u skladu sa Statutom i zakonima.

Clanak 44.

Prema ovlastenju Predsjednika, Tajnistvo obavlja kontakte i korespondenciju unutar i izvan
zemlje po organizacijskim i stru¢nim pitanjima, podnosi izvjeSce Predsjedniku o aktivnostima
u roku od 15 (petnaest) dana, a Vije¢u UHT-a na redovnim ili izvanrednim sjednicama.

Clanak 45.
Tajnistvo je za svoj rad odgovorno Vijecu i Skupstini.
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Clanovi Tajnistva mogu biti razrije$eni duznosti na prijedlog predsjednika ili drugih tijela
Udruge.
Odluku o razriesenju tajnika donosi Vijece, odluku o razrjeSenju zamjenika predsjednika

donosi Skupstina, u slu¢ajevima kad se steknu osnovani razlozi za donoSenje takve odluke.
Clanak 46.

Dio zadaca iz svog djelokruga, Skupstina odnosno Vije¢e mogu povijeriti stalnim ili
privrcemenim stru¢nim radnim tijelima.

Odlukom o osnivanju struénih radnih tijela (povjerenstava, odbora i sl.) odreduje se njihova
organizacijska struktura i djelokrug rada te nacin na koji ée Udruga odnosno njezini ¢lanovi
snositi eventualne troskove.

VI. IMOVINA UHT-a
Clanak 47.

Imovinu UHT-a Cine nov€ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, donacijama, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog
proracuna i proracuna jedinica lokalne samouprave i podruéne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom,
njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanja
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 48.
Odluka o stjecanju nekretnina i pokretnih stvari, kao i odluku o njihovoj prodaji, davanju u
najam ili zakup odnosno o raspolaganju nekretninama i pokretnim stvarima na druge
uobicajene nacine donosi Skupstina UHT-a.

Vil. NADZOR

Clanak 49.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.
Ako clan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt Udruge, ovlasten je
na to upozoriti Statutom odredeno tijelo Udruge (Nadzorni odbor) te zahtijevati da se
nepravilnosti otklone.

VIll. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 50.

Udruga prestaje u slucajevima odredenim zakonom ili odlukom Skupstine na prijedlog

¢lanova Udruge.
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Odluka iz prethodnog stavka donosi se veéinom glasova predstavnika svih ¢lanova Udruge u
Skupstini UHT-a.

U slucaju prestanka djelovanja Udruge na temelju zakonom predvidenih razloga provodi se
postupak likvidacije.

Funkciju likvidatora obavlja Predsjednik Udruge.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, Skupstina donosi odluku o raspodjeli preostale
imovine u skladu sa zakonom.

IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

Ovaj Statut donijela je Skupstina UHT-a vecinom glasova nazo¢nih predstavnika Clanova
UHT-a.

Prijedlog za izmjene i dopune ovog Statuta moze dati Skupstina, Vije¢e, Nadzorni odbor ili 5
(pet) ¢lanova Udruge.

O prijedlogu za izmjene i dopune Statuta odluku donosi Skupstina ve¢inom glasova nazocnih
predstavnika ¢lanova Udruge.

Tumacenje odredbi ovog Statuta u isklju€ivoj je nadleznosti Skupstine.

Clanak 52.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Udruge

Niko Pervan

&
U Velikoj Gorici, 15.03.2024. godine |t fRRn
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